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REPUBLIQUE FRANCAISE
AU NOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT DU : 12 Mars 2024

Monsieur A

Assisté de Me Laetitia CHASSEVENT (Avocat au barreau de
SAINT-PIERRE)

admis au bénéfice de I’aide juridictionelle par décision en date du
31/01/2023 sous le numéro
DEMANDEUR

Entreprise P

DEFENDEUR

- Composition du bureau deJugementlors des débats
et du délibéré :

Madame Catherine CHAN CHUAN, Président Conseiller (E)
Monsieur Jéréme, PONSOT, Assesseur Conseiller (E)

Madame Sandra BURGO, Assesscur Conseiller (S)

Madame Sylvaine ANANDY, Assesseur Conseiller (S)

Assistés lors des débats de Madame Expédita F RANCOISE,

Greffier

PROCEDURE

- Date de la réception de la demande : 02 Mai 2023

- Bureau de Conciliation et d’Orientation du 31 Octobre 2023

- Renvoi BJ sans mesures provisojres

- Débats 4 I’audience de Jugement du 05 Décembre 2023

- Prononcé de la décision fixé & la date du 12 Mars 2024

- Décision prononcée conformément a Iarticle 453 du code de
procedure civile en présence de Madame E

Greffier
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CHEFS DES DEMANDES

A TPaudience du burean de jugement du 5 décembre 2023, le Président procéde a la lecture des chefs de demandes
arrétés comme suit

POUR LE DEMANDEUR o

- JUGER que le contrat de travail & temps partiel conclu entre Mme P et Mr A est un
contrat de travail 4 temps complet

- JUGER que Mr A a fait PPobjet d*une rupture abusive de son contrat de travail & durée déterminde

- FIXER le salaire de référence de Mr A 3 1741,18€ brut mensucl

. CONDAMNER Mme PAYET Marie Chloé & verser & Mr A ~ les sommes de

- 1 341,84€ brut de rappel de salaire du 21 novembre 2022 au 22 décembre 2022, ouire 134,18€ brut des
congés payés afférents, au titre de la requalification du contrat de travail en contrat a temps plein

- 500€ de dommages et intéréts pour non-respect de 1’obligation de santé et de séeurité

- 10 255,92€ net de dommages et intéréts pour travail dissimulé

- 18 972,80€ net au titre de dommages et intéréts pour rupture abusive du contrat & durée déterminée

- 2 084,60€ brut 2 titre de rappel de son indemnité de précarité, outre 208,46€ de congés payés afférents

-2 000€ de dommages ct intéréts en réparation du préjudice subi par 1’absence de remise des documents de
fin de contrat

-ORDONNER la remise des bulletins de paie et des documents de fin de contrat conformes 4 la décision &
intervenir, sous astreinte de 50 € par jour de retard & compter de la notification du jugement, le Conseil se réservant

expressément le droit de liquider ladite astreinte.

-CONDAMNER Mme P & verser 4 Mr A la somme de 3 500,00€ sur le fondement de
article 700 du Code de Procédure Civile

- CONDAMNER Mme P aux entiers dépens de la présente instance

- ORDONNER ’exécution provisoire de toutes les condamnations qui n1’en bénéficieraient pas de plein droit

-DEBOUTER la défenderesse de Iensemble de ses demandes, fins et conclusions

POUR LE DEFENDEUR

Mme P &tait absente 4 1’audience
LES FAITS ET PRETENTIONS DES PARTIES
L E DEMANDEUR

Monsieur A expose :

11 a &té recruté le 21 novembre 2022 par Madame P dans le cadre d’un contrat & durée
déterminée & temps partiel, dont le terme est fixé au 20 novembre 2023 1a durée du travail 130 heures mensuels,

soit 30 heures hebdomadaires.

Depuis le 16 décembre I’employeur ne foumnit plus de travail,

Le 22 décembre les salariés se rendent au domicile de Mme P, cette derniére les informe que
la structure serait en liquidation judiciaire qu’ils vont recevoir leurs documents de fin de contrats prochaincment,

Mme P ajoute que de nouveaux contrats vont &tre signé avec un prétendu repreneur de la
structure,

Toutefois malgré de nombreuses promesses pour la remise des documents |‘employeur ne s’ exécutera jamais.
A compter du 10 janvier 2023, les salariés n’ont plus aucune nouvelle de ’emploveur,
Mr A n’ayant pas regu ses documents de fin de contrats ne peux g’inscrire au pble emploi.

Mr A saisi le conseil des Prud”homme de Saint Pierre pour faire valoir ses droits.

Page 2


Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle

Secrétariat
Rectangle


LE DEFENDEUR

‘Attendu que l'article R.1453-1 du code du travail prévoit — les parties sont tenues de comparaitre en
personne sauf, & se faire représenter en cas de motif 1égitime, ils peuvent se faire assister ou représenter ;

Mme P Entrepreneur individuel (nom commercial : OXYGEN NETTOYAGE) ¢tait
non comparante ni représentée a 1’audience
MOTIVATIONS

vu les écritures remises dans un cadre contradictoire
Vu les piéces versées dans un cadre contradictoire

Sur la demande de reqgualification du contrat de travail 3 temps partiel en contrat 4 temps complet

Va le contrat de travail en date du 21 novembre 2022
Vu article 1.3123-6 du Code du travail
Vu le bulletin de salaire de novembre 2022

Attendu qu’en Iespéce la durée hebdomadaire indiquée dans le contrat de travail ne correspond pas 4 celle du bulletin de
salaire ; que de surcroit il n’est pas mentionné la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine ; ni les
modalités selon lesquelles les horaires de travail pour chaque journée travaillée sont communiqués par écrit au salarié,

Il convient par conséquent de requalifier le contrat de travail a temps partiel en contrat 4 temps conmplet
Sur la rupture abusive du contrat de travail 2 durée déterminée

Vu ’article 1..1243-1 du Code du Travail

Vu les différents échanges par message entre le salari€ et I’employeur

Attendu qu’en I'espéce il est établi que "employeur a cessé de donner du travail & ’ensemble de ses salari€s, ces
derniers ont tenié en vain d’avoir une entrevu avec I’employeur, qui au final leurs a annoncé que I’entreprise allait étre
mise en liquidation judiciaire, et que les documents de fin de confrat leur serait remis,

I convient par conséquent de constater que la rupture du contrat ¢ durée déterminée est abusive

Sur Ia demande de salaire de référence fixé 4 1 741,18€ brut mensuel

Vu le contrat de travail en date du 21 novembre 2022
Vu le bulletin de salaire de novembre 2022
Vu le baréme du SMIC de novembre 2022

Attendu qu’en’espéce le contrat de travail a été requalifié en contrat 4 temps complet ; que le salarié a accepté en le signant
les conditions de rémunération au taux horaire de 11,07.

1l convient par conséquent de fixer le salaire de référence & 1.678,95€ brut

Sur la demande de 1 341,84€ brut de rappel de salaire du 21 novembre 2022 au 22 décembre 2022, outre 134,18€
brut des congés payés afférents, au titre de la requalification du contrat de travail en_contrat 3 iemps plein

Attendu que le salaire de référence a 6té fixé & 1 678,95€ brut mensuel, que sur la base de 11,07€ I’heure ; i faut retenir
pour le mois de novembre (56hx11,07 = 619,92-531,36=88,56) pour le mois de décembre (112hx11,07=1 239,84) soit un
total de :1 328,40€ brut

Vu PParticle L 3141-24 du code du travail.

H convient par conséquence de faire droit & la demande de rappel de salaire pour un montant de 1 328,40€ brut ; et
132,84€ brut de congés payés

Sur la demande de 500€ de dommages et intéréts pour non-respect de ’obligation de santé et de sécurité

selon une jurisprudence constante il appartient au salarié de démontrer que la faute invoquée lui a bien causé un préjudice
distinct, il ne peut donc plus prétendre & une indemnisation automatique

En I’espéce le salarié ne démontre pas avoir subi un préjudice spécifique directement causé par ces manquements

Il convient par conséquent de débouter le salarié de cette demande
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Sur la demande de 10 255.92€ net de dommages et intéréts pour travail dissimulé

Llarticle L.8221-5 du Code du Travail dispose : Est réputé travail dissimulé par dissimulation d’emploi salarié le fait
pour tout employeur soit de se soustraire intentionnellement & la délivrance d*un bulletin de paie ou de mentionner sur
le bulletin de paic un nombre d’heures de travail inférieur & celui réellement accompli. .. :

En P’espéce la salariée n’apporte pas les éléments de preuve de ce délit
Il convient par conséquent de rejeter cette demande.

Sur Ia demande de 18 972.80€ net au titre de dommages et intéréts pour rupture abusive du contrat &4 durée
déterminée

Vu les articles L 1243-1 et L. 1243-4 du code du travail.

Attendu qu’en I’espécee il a été constaté que la rupture du contrat & durée déierminée est abusive
Attendu que le salaire de référence refenu est de 11,07€ I’heure, le calcul de I’indemnité est :
23/12/22 aun 31/12/22 111,07 x Thx 6 jours = 464,94
01/01/23 au 31/10/23 : 1 678,95 x 10 =16 789,50
01/11/23 au 20/11/23 : 11,07 x 7Th x 14 jours = 1 084,86
Soit un total de 18 339,30€

Il convient par conséquent de faire droit a la demande au titre des dommages et intéréis pour un montant de
18 339,30€

Sur la demande de 2 084,60€ brut 3 titre de rappel de son indemnité de précarité, outre 208,46€ de congés pavés
afférents

Vu ’article 1. 1243-4 du Code du travail

Attendu que article cité dispose dans son alinéa 1 « ...... sans préjudice de ’indemnité de fin de contrat prévue a
I’article L 1243-8... »

Vi les articles T, 1243-8 et T 3141-24 du Code du travail

Attendu qu’en Pespéce le montant & retenir pour le caleul de indemnité est de : 1 859,76 + 18 339,30 =20 199,06 de
salaire pour la période du contrat ; soit un montant 2 019,90€ d’indemmité de précarité, et 201,99€ de congés paycs
afférents

11 convient par conséquent de faire droit & la demande d’indemnité de précarité pour la somme de 2 019,90€ et
261,99€ de congés payés afférents

Sur la demande de 2 000€ de domnages et intéréts en réparation du préjudice subi par I’absence de remise des
documents de fin de contrat

Vu les articles L 1234-19 et T 1234-20 du Code du travail
Vu Particle 1240 du Code Civil

selon une jurisprudence constante il appartient au salarié de démontrer que la faute invoquée lui a bien caus¢ un préjudice
distinet, il ne peut donc plus prétendre & une indemnisation automatique

En I’espéce le salarié ne démontre pas-avoir subi un préjudice spéeifique directement causé par ces manquements
Il convient par conséquent de débouter le salarié de cette demande

Sur la remise des bulletins de paie et des documents de fin de contrat conformes 4 la_décision 4 intervenir, sous
astreinte de 50 € par jour de retard & compter de |a notification du jugement, le Conseil se réservant expressément
le droit de liquider ladite astreinte

Vu les articles D 1234-6, D 1234-7, et R 1234-9 du Code du Travail

Attendu qu’il n’est pas contesté que les documents de fin de contrat n’ont pas été fournis au salari¢

Il convient par conséquent d’ordonner la remise des bulletins de salaire et document de fin de contrat conformes i la
décision @ intervenir sous astreinte de 50€ a compter de la notification du jugement._le Conseil se réservant
expressément le droit de liquider ladite astreinte
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Sur la somme de 3 500,00€ sur le fondement de ’article 700 du Code de Procédure Civile

Le Conseil estime équitable de laisser 4 la charge du salarié les frais qu’il a engagés pour sa défense et le déboute de sa
deniande au titre de article 700 du CPC.

Sur les dépens

Les dépens sont a la charge de la partie qui succonbe en Pespéce Uentreprise P.

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de Saint-Pierre de la Réunion, statuant publiquement réputé contradictoire en premier
ressort aprés en avoir délibéré conformément a la loi

REQUALIFIE le contrat de travail 4 temps partiel en contrat a temps complet

CONSTATE que la rupture du contrat 2 durée déterminée est abusive

FIXE le salaire de référence 2 1.678,95€ brut

CONDAMNE Mme P 4 payer & Mr A les sommes suivantes :
-1 328,40€ brut de rappel de salaire ; et 132,84€ brut de congés payés afférents

-18 339,30€ au titre des dommages et intéréts pour rupture abusive du contrat & durée déterminee

-2 019,90€ au titre de 1’indemnité de précarité ; et 201,99€ de congés payés afférents

ORDONNE la remise des bulletins de salaire et document de fin de contrat conformes a la décision & intervenir sous
astreinte de SO€ & compter de la notification du jugement. le Conseil se réservant expressément le droit de liquider ladite
astreinte

DEBOUTE Mr A du surplus de ses demandes
CONDAMNE Mme P aux dépens

ORDONNE I’exécution provisoire du jugement

En foi de quoi le présent jugement a été signé par Madame Catherine CHAN CHUAN, président et Madame Expeédita
FRANCOISE, greffier et prononcé par mise a disposition au greffe le 12 mars 2024,

LE PRESIDENT

' Réﬁllb’lqﬂﬁ Friﬂn}umu rigiic L OT00he
tout Huigsier de Justice sur ca requis de meltr.
it jug@ment & exécution :

ux Procureurs Généraux et aux Procureurs de e

:publique prés les Tribunaux de Grande Instance
/ tenir la main,

tous Commandants et Officiers de la Force Publigu ﬁ‘HD M,
v préter mafn forta lorsqu'ils en seront légaie <,

 préter mafn f W
 foi de quoi, [a présente copis, certifiée confor %\,

hinemi du‘ditjugementaété signée ers'tin at AT :
Al endfle o PLal ooupat,
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