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REPUBLIQUE FRANCAISE
AUNOM DU PEUPLE FRANCAIS

JUGEMENT DU : (7 Septembre 2022

Monsieur T

Représenté par Me Laetitia CHASSEVENT
Admis au bénéfice de 1’aide juridictionnelle par décision en date
du 22/11/2021 sous le numéro

DEMANDEUR

'S.A.R.L. PRESCOM CONSTRUCTION en la personne de son |

représentant légal

DEFENDEUR

- Composition du bureau deJugementlors des débats
et du délibéré

Monsieur Elie HOAREAU, Président Conseiller (S)

Monsieur Janick, Daniel LAURET, Assesseur Conseiller (S)
Madame Elisabeth,Rose-Marie CANTO, Assesseur Conseiller (E)
Madame Marie Edith GRONDIN, Assesseur Conseiller (E)
Assistés lors des débats de Madame Shania GASTAMBIDE,
greffiére

PROCEDURE
- Date de la réception de la demande : 23 Février 2022

- Bureau de Conciliation et d’Orientation du 25 Mai 2022
- Renvoi a une autre audience

- Débats a I’audience de Jugement du 29 Juin 2022
- Prononcé de la décision fixé a la date du 07 Septembre 2022

- Décision prononcée conformément a ’article 453 du code de
procédure civile en présence de Monsieur I
, Greffier
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RAPPEL DES DEMANDES

A la cléture des débats, les demandes formulées par Mr T
Etaient les suivantes :

-Fixer le salaire de référence de Mr T a 2038,44 euros brut

-Juger que le licenciement de Mr T : st sans cause réelle et sérieuse.
-Condamner La SARL PRESCOM CONSTRUCTION de payer les sommes suivantes :
7491,98 euros brut & titre de rappel de salaire

749,20 euros brut a titre de congés payés sur rappel de salaire

130,00 euros & titre de remboursement des frais de carburant

2038,44 euros & titre d'indemnité pour licenciement pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse

2038,44 euros a titre de l'indemnité de préavis

203,84 euros brut a titfre de congés payés sur préavis

1801,93 euros brut 3 titre de prime de panier

1000,00 euros & titre d’'indemnité de trajet, cette somme étant a parfaire

1000,00 euros a titre de dommages et intéréts au titre du manquement de Femployeur a son
obligation de verser des indemnités de trajet

500,00 euros a titre de dommages et intéréts pour manguement aux obligations en matiére de
mutuelle et de visite médicale d'embauche

12230,64 euros en réparation du pregjudice subi pour le travail dissimulé

1500,00 euros au titre de Particle 700 du CPC

-D’ordonner de remettre a Mr T , conformément a 'ordonnance a
intervenir et sous astreinte de 50,00 euros par jour de retard et par document a compter du 8éme

jour suivant la notification du présent jugement, les bulletins de paie de février et septembre 2021
ainsi gue les documents de fin de contrat.

-Débouter La SARL PRESCOM CONSTRUCTION de 'ensemble de ses demandes, fins et
conclusions
-Ordonner Pexécution provisoire

FAITS, PRETENTIONS ET MOYENS DES PARTIES

Pour le demandeur :

MrT a éte engagé en qualité de macon le 22 fevrier 2021 au sein de La
SARL PRESCOM CONSTRUCTION, dans le cadre d’un contrat de chantier a durée indéterminée.

Trés rapidement, Mr T a rencontré des difficultés pour se faire payer ses
salaires par son employeur.

MrT n'a pas été payé de ses salaires & compter du mois de juin jusqu'a
sa sortie des effectifs le 1% octobre 2021
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Par ailleurs, au cours du mois de septembre 2021, alors que le contrat de travail de Mr

T était toujours en cour, La SARL PRESCOM CONSTRUCTION, linformé
qu'elle n’était plus en mesure de le payer et ne lui a plus fourni de travail dés te 11 septembre
2021.

Au cours du mois de d'octobre 2021, il a été remisa Mr T une
convocation a un entretien préalable a un licenciement daté du 13 septembre 2021 pour un
entretien devant se tenir le 15 septembre 2021.

Evidemment Mr T ayant eté informé a posteriori de la date de l'entretien n'a pas pu
s’y rendre

MrT. | a été licencié le 1 er octobre 2021 par oral.

Mr T. a recu ses documents de fin de contrat (non signés et sans cachet de

'entreprise) dates du 1% octobre 2021 au cours du mois de novembre 2021.
En dépit de plusieurs relances de la part de Mr T a son employeur
concernant notamment le paiement de ses salaires, ce dernier n'a regu aucune réponse de sa part.

L’employeur n'a pas non plus récupére la mise en demeure qui |ui a été transmise au début du
mois de novembre 2021.

C'est en I'état gu’it convient de statuer.

Pour le défendeur :

La SARL PRESCOM CONSTRUCTION a été convoque le 06/04/2022 en audience de conciliation et
d’orientation, que bien réguliérement convoqué a 'audience il est absent et il n'est pas représenté.

L’'affaire a été renvoyee en BCO par citation d’huissier en date du 25/05/2022.
L’affaire a été renvoyé en bureau de jugement en date du 29/06/2022

Bien que réguliérement convoqué, La SARL PRESCOM CONSTRUCTION ne s’est jamais
présentée ou se faire représenter.

Attendu que l'article R.1453-1 du code du travail prévoit — les partis sont tenus de ne
comparaiire en personne sauf, a se faire représenter en cas de motif legitime, ils peuvent se
faire assister ou représenter ;

Attendu que le defendeur a été régulierement convoque par lettre simple et L.R.A.R et par
citation d’huissier.

Attendu qu'en agissant de la sorte, le defendeur laisse presumer qu'il n'a aucun moyen sérieux a
opposer aux demandes dont il s'agit

DISCUSSION

Vu les débats de I'aud_ience
Vu les pieces au dossier _
Vu les articles du code du fravail

SUR LE LICENCIEMENT SANS CAUSE RELLE ET SERIEUSE

Vu les Particles L 122-14-2 et | 122-14-3 Code du Travail
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Vu les pigéces produites vu les débats
Vutla lettre de licenciement
Vu la Jurisprudence

Attendu que l'article L 122-14.2 du Code du Travail stipule que la lettre de licenciement doit énoncer les
motifs du licenciement, le défaut d’énonciation d’un motif précis équivaut a une absence de motif et cette
absence emporte lillégitimité du licenciement ;

Attendu que l'article L.122.14.3 prévoit gu'en cas de litige, le juge a qui il appartient d’apprécier la
regularite de la procédure suivie et le caractere réelle et sérieux, des motifs invoqués par lemployeur,
forme sa conviction au vu des éléments fournis par les parties et au besoin aprés toutes mesures
d’instruction gu'il estime utiles,

« Si un doute subsiste, il profite au salarié »

Que la lettre dénonciation des motifs de licenciement fixe les limites du litige (Cass. Soc. 13 nov.1991 :
Bull. civ. V, n° 491 ; RJS 1992.35 n° 27 °)

Attendu qu'il appartient a 'employeur de rapporter la preuve de F'existence de la faute invoqué au
soutien du licenciement d’'un salarié.

En 'espéce, bien que régulierement convoqué, La SARL PRESCOM CONSTRUCTION ne
s'est jamais présentée ou se faire représenter.

Attendu que l'article R.1453-1 du code du travail prévoit — les partis sont tenus de ne
comparaitre en personne sauf, a se faire représenter en cas de motif [&gitime, ils peuvent se
faire assister ou représenter ; :

Attendu que le déefendeur a éte réguliérement convoqué par lettre simple et L.R.ARR et par
citation d’huissier.

Attendu qu'en agissant de la sorte, le défendeur laisse présumer qu'il n'a aucun moyen sérieux a
opposer aux demandes dont il s'agit

Qu'en l'absence d’eléments ou de faits de nature & établir la véracité des griefs formulés & l'encontre
du salarie, le licenciement n'est pas fondé sur une cause réelle et sérieuse ;

Qu'en consequence, 'employeur n'a pas établi que le licenciement du requérant était fondé sur une
cause réelle et sérieuse ;

En consequence, le conseil DIT et JUGE que le licenciement de Mr T est
depourvu de cause réelle et serieuse et ordonne réparation.

Dés lors les demandes indemnitaires de Mr T sont fondées dans son principe.

Sur la fixation de salaire :

Mr T demande au conseil de fixer son salaire de référence a 2038,44
euros brut

En conséquence, le conseil accorde aMr T cetie demande

En conséquence le conseil fixe le salaire de Mr T a 2038,44 euros brut

SUR LE RAPPEL DE SALAIRE

Article L. 3242-1 - La rémunération des salariés est mensuelle et indépendante, pour un
horaire de travail effectif déterminé, du nombre de jours fravaillés dans le mois. Le paiement
mensuel neutralise les conséquences de la répartition inégale des jours entre les douze mois de
lannee. ‘

Pour un horaire équivalent a la durée légale hebdomadaire, la rémunération mensuelle due
au salarié se calcule en multipliant la rémunération horaire par les 52/12 de la durée légale
hebdomadaire.
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Le paiement de la rémuneération est effectué une fois par mois. Un acompte correspondant,
pour une gquinzaine, a la moitié de la rémunération mensuelle, est versé au salarié qui en fait la |
demande.

Ces dispositions ne s'appliquent pas aux salariés travaillant a8 domicile, aux salariés
saisonniers, aux salariés intermittents et aux salariés temporaires.

Attendu qu'il résulte de l'article L 3243-3 et suivant du code du fravail, que I'acceptation sans

protestation ni réserve d'un bulletin de paie par le salarié ne peut valoir, de la part de celui-ci,

renonciation au paiement de tout ou partie du salaire et des indemnités ou accessoires de salaires

gui lui sont dus en vertu de la loi, du réglement, d'une convention, d'un accord collectif de travail ou
'un contrat ;

Que cependant, Facceptation sans protestation ni réserve de bulletins de paie laisse
présumer du paiement effectif des sommes qui y figurent ;

Qu'il s’agit d'une présomption simple, que l'intéressé peut combattre par toute preuve ou
présomption contraire ;

Qu'en effet, s'il ne conteste pas dans l'instant ou ne fait pas de réserve sur le bulletin qui lui
est remis, le salari¢ peut ultérieurement réclamer le paiement des sommes qui n'y figurent pas et
qu'il considére lui étre dues ;

Qu'il lui revienne alors de prouver qu'en dépit de la remise du bulletin de paie, 'employeur
est redevable des sommes réclamées ;

Qu'il s’agit d'une présomption simple, que l'intéressé peut combattre par toute preuve ou
présomption contraire ;
Attendu que le salarié qui est demeurée 2 la disposition de I'entreprise doit percevoir son salaire,
peu importe que I'employeur ne lui fournisse pas du travail (Cass, soc, 3 juillet 2001. n° 99-43.361 ).

Attendu que 'employeur n’a pas la faculté de différer le paiement du salaire au-dela du délai
mensuel prévu (Soc. 17 déc. 1987 : Dr ouvrier 1988. 346, note Henri).

Attendu qu’a l'audience, Mr T dit qu’il n'a pas été payé de ses salaires,
concernant la somme de 7491,98 euros brut a titre des salaires

En fournissant les détails de la somme demandé dans ses conclusions

En Fespéce, bien que réguliérement convoqué, La SARL PRESCOM CONSTRUCTION ne
s'est jamais présentée ou se faire représenter.

Attendu que l'article R.1453-1 du code du travail prévoit — les partis sont tenus de ne
comparaftre en personne sauf, a se faire représenter en cas de motif légitime, ils peuvent se
faire assister ou représenter ;

Attendu que le défendeur a été regulierement convoqué par lettre simple et L.R.AR et par
citation d’huissier.

Attendu qu'en agissant de la sorte, le défendeur laisse présumer qu'il n'a aucun moyen sérieux a
opposer aux demandes dont il s’agit

En conséquence, il a lieu de faire droit 4 la demande de payera Mr T
son rappel de salaire pour la somme de 7491,98 euros brut.

Sur les congés payés sur le rappel de salaire ;

Attendu que l'article L.3141-26 du code du travail prévoit. - Lorsque le contrat de travail est
résilié avant que le salarié ait pu bénéficier de la totalité du conge auquel il avait droit, il doit
recevoir pour ia fraction de congé dont il n'a pas bénéficié, une indemnité compensatrice
déterminée d'aprés les dispositions des articles L.3141-22 a L.3141-25 du code du travail.

Qu'en 'espece, le Conseil a octroyé la somme de 7491,98 € au titre de rappe! de salaire 3 Mr
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Qu'en l'espéce, Mr T n'a pu bénéficier de lindemnité de congés
payés sur le rappel de salaire, qu'il réclame la somme de 749,20 € brut

En l'espéce ; le défendeur que bien régulierement convoqué est absent a l'audience

Qu'en conséquence le bureau de jugement fait droit 2 la somme de 749,20 euros brut au titre
de congés payes sur rappel de salaire.

Sur le remboursement des frais de carburant :

Attendu que Mr T réclame au conseil la somme de 130,00 euros a titre de
remboursement des frais de carburant

En l'espéece ; le défendeur que bien régulierement convoqué est absent & l'audience
Qu'il ne peut donc contredire cetie demande

Qu'en conséquence le bureau de jugement fait droit a la somme de 130,00 euros au titre de
remboursement de frais de carburant

Sur Pindemnité de licenciement sans cause réelle et séricuse :

Attendu que l'article L. 1235-3 prévoit :

<< 8i le licenciement d'un salarié survient pour une cause qui n'est pas réelle et séricuse, le
juge peut proposer la réintegration du salarié dans I'entreprise, avec maintien de ses
avantages acquis.

Sil'une ou l'autre des parties refuse cette réintégration, le juge octroie au salarie une indemnité
a la charge de 'employeur, dont le montant est compris entre les montants minimaux et
maximaux fixes-ci-dessous sont applicables, par dérogation & ceux fixés a l'alinéa précédent.

Pour déterminer le montant de l'indemnité, le juge peut tenir compte, le cas échéant, des
indemnités de licenciement versees a I'occasion de la rupture, a I'exception de 'indemnité de
licenciement mentionnée a l'article L.1234-9.

Cette indemnité est cumulable, le cas échéant, avec les indemnités prévues aux articles
L.1 2!35~12, L.1235-13 et L.1235-15, dans la limite des montants maximaux prévus au présent
article. >>

Et attendu que l'article L 1222-1 du code du travail prévoit que le contrat est execute de bonne foi ;

Attendu que l'article 1142 du code civil prévoit que toute obligation de faire ou ne pas faire se
résout en dommages et inteéréts en cas d’inexécution de la part du débiteur ;

Qu’il a été contraint de saisir le conseil des prud’hommes pour faire valoir ses droits ;

Attendu, que dans tous les cas de licenciement sans cause réelle et sérieuse, le préjudice doit &tre
réeparé. Son montant sera souverainement apprécié par le juge (Cass. Soc. 13 Mars 2001, n°® 98-
46.244),

Attendu que l'ordonnance relative & la prévisibilité et la sécurisation des relations de travail met en
place un bareme d'indemnisation obligatoire en cas de licenciement sans cause réelle et sérieuse,
mesure emblématique de la reforme du Code du travail.

L’ordonnance 2017-1387 du 22 septembre 2017 réforme en profondeur les régles d'indemnisation
des licenciemenis sans cause réelle et séricuse. Ces mesures sont applicables aux licenciements
prononces postérieurement a la publication de 'ordonnance (Ord. 2017- 1387 du 22-9-2017 art.
40, 1), c’est-a-dire depuis le 24 septembre 2017.

Le baréme s'impose au juge en cas de licenciement sans cause réelle et sérieuse. Ainsi, en cas de
litige, si le salarié ou I'employeur refuse la réintégration dans Fentreprise, proposée par le conseil
de prud’hommes lorsqu’elle est possible, le juge doit accorder au salarié une indemnité dont
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le montant, variable, depend de son ancienneté et s’ expnme en mois de salaire brut (C_trav. art. L
1235-3, al. 1et2).

A noter : le juge prud’homal conserve le pouvoir d'apprécier le préjudice subi par le salarié qui est

abusivement licencié par 'employeur. Il peut notamment tenir compte, pour fixer le montant de

Pindemnité, de 4ge du salarié au moment de 1a rupture, de sa difficulté a retrouver un emploi, de

Egz perte d’avantages financiers, etc. Mais cette liberté d’appréciation est désormais encadrée par le
areme.

Si le salarie travaille dans une entreprise employant habituellement au moins 11
salariés, I'indemnité est comprise entre un minimum et un maximum. Si le licenciement intervient

dans une entreprise employant habituellement moins de 11 salaries, le minimum est moins elevé
pour les 10 premiéres années d'ancienneté.

Le tableau ci-dessous indique les montants minimaux et maximaux prévus par le baréme
obligatoire (C. frav. art. | 1235-3, al. 3):

Ancienneté du salarié dans s o Indemnite maximale (en
I'entreg;i;% | gi-gsa)mnées ln'giligncllteesrg;gilgablsu(gn mois de salaire brug)

0 Sans objet 1

1 1 2
2 3 35
3 3 4
4 3 °
5 3 6
6 3 !
7 3 8
8 3 8
9 3 9
10 3 10
11 3 10,5
12 3 "
13 3 11,5
14 3 12
15 3 13
16 3 13,5
17 3 14
18 3 14,5
19 3 15
20 3 15,5
21 3 16
09 3 16,5
23 3 7
24 3 17,5
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25 3 18
26 3 18,5
27 3 19
28 3 19.5
29 3 20
30 et au-dela 3 20

A noter : F'article L 1235-3 du Code du fravail, dans sa rédaction antérieure a 'ordonnance, prévoyait,
en cas de licenciement sans cause réelle et sérieuse, une indemnité au moins egale aux salaires des
6 derniers mois, au bénéfice des salaries ayant au moins 2 ans d'anciennete dans une entreprise de
11 salariés et plus et ne fixait pas de montant maximal.

Enlespeceque MrT ~asubiun préjudice certain relatif a la rupture de son
confrat de travail puisqu’il s’est retrouvé du jour au lendemain sans situation professionnelle, sans
salaire

Attenduque Mr T reclame la somme de 2038,44 euros net a titre de
lindemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse

En I'espece, attendu que le Conseil a reconnu plus haut que la rupture du contrat de travail était sans
cause reelle et sérieuse, et que cette rupture revét un caractére abusif, en conséquence elle ouvre
droit 8 des dommages et interéts comme prevoit la loi,

En conseéquence, le Conseil fait droita Mr T, la somme de 2038,44 euros net

soit : (1 mois de salaires) a titre de dommages et intéréts pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse.

Sur 'indemnité de préavis :
Attendu qu’aux termes de l'article 1234-5 du code du travail

Lorsque le salarié n'‘exécute pas le préavis, il a droit, sauf s'il a commis une faute grave, 4 une
indemnité compensatrice.

L'inexécution du préavis, notamment en cas de dispense par 'employeur, n'entraine aucune
diminution des salaires et avantages que le salarie aurait pergus s'il avait accompli son travail
jusqu'a l'expiration du préavis, indemnité de congés payés comprise.

L'indemnité compensatrice de preavis se cumule avec l'indemnité de licenciement et avec
l'indemnité prévue a l'article L. 1235-2.

Attendu que Mr T réclame au conseil la somme de 2038,44 euros
brut a titre de l'indemnite de préavis :

Qu'en I'espece le Conseil a reconnu que le licenciementde Mr T, était
sans cause réelle et serieuse.

Qu'il n'a pu bénéficier de I'indemnité de son préavis
En l'espé&ce le defendeur ne pouvant apporter la contradiction a cette prétention

En Conséquence, le conseil fait droit de la somme de 2038,44 euros brut au titre de
lindemnité de préavis.

Sur les congés payés sur préavis ;

Attendu que l'article L.3141-26 du code du travail prévoit. - Lorsque le contrat de travail est
résilié avant que le salarie ait pu bénéficier de la totalité du conge auquel il avait droit, il doit
recevoir pour la fraction de conge dont il n'a pas béneficié, une indemnité compensatrice
déterminée d'apres les dispositions des articles L..3141-22 & L.3141-25 du code du travail.
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Qu'en Pespéce, le Conseil a octroyé la somme de 2038,44 € au fitre de préavis a Mr
T

Qu'en l'espece, Mr T n'a pu bénéficier de l'indemnité de conges
payés sur préavis,

En l'espéce le défendeur ne pouvant apporter la contradiction a cette prétention

Qu'en consequence le bureau de jugement fait droit a la somme de 203,84 euros brut a titre de
congés payes sur préavis

Sur la demande de prime de panier :

Selon l'article 28 de la convention collective du batiment et des travaux publics de la Reunion,

En application de l'article 8-15 de la convention collective du BTP de la Réunion, l'indemnité
de repas a pour objet d'indemniser le supplément de frais occasionné par la prise de déejeuner
en dehors de la résidence habituelle de l'ouvrier.

Une prime de panier est due si les conditions suivantes sont réunies :

Lorsqu’ un salarié du secteur du BTP, est en déplacement sur un chantier et que ses
conditions de travail lui interdisent de regagner sa résidence ou son lieu de travail pour le
repas,

Une indemnité de repas nommée prime de panier lui est due, c'est deux obligation sont
obligatoires pour beéné&ficier de la prime de panier

Si I'entreprise offre un repas gratuitement ou pour un montant au moins €gal au montant de
fa prime de panier conventionnel, la prime de panier n'est pas due,

Attendu que Mr T expligue n'avoir pas percu mensuellement la
somme 1801,93 euros a titre de prime de panier, qu’il travaillait au minimum 5 jours par
semaine

Attendu que cette indemnité n’est pas forfaitaire, mais indemnise jour par jour le cout de ce
repas

Qu’elle est donc due que pour les jours effectivement travaillés.

En l'espéce, la preuve n'est pas rapportée que ce bonus lui a été versé, le défendeur que bien
régulierement convoqué est absent a 'audience

En conséquence, il a lieu de faire droit a la demande de payera Mr T
ses indemnités de panier pour la somme de 1801,93 euros.

Sur le travail dissimulé :

Attendu que Mr T o reclame la somme de 12230,64 euros 3 fitre de
dommages et intéréts pour travail dissimulé au motif que Femployeur a consciemment omis de
déclarer la situation du salarié et aurait volontairement soustrait a ses obligations sociales.

Attendu que l'article L.8221-5 du Code du Travail précise en effet que ;

Est réputé travail dissimulé par dissimulation d'emploi salarié le fait pour tout employeur :

1° Soit de se soustraire intentionnellement a 'accomplissement de la formalité prévue a l'article L.
1221-10, relatif a la déclaration préalable & l'embauche ;

2° Soit de se soustraire intentionnellement a 'accomplissement de la formalité prévue a l'article L.
3243-2, relatif a la délivrance d'un bulletin de paie, ou de mentionner sur ce dernier un nombre
D’heures de travail inférieur a celui réellement accompli, si cette mention ne résulte pas d'une
Convention ou d'un accord collectif d'aménagement du temps de travail conclu en application du
Titre Il du livre ler de la troisiéme partie ;

3° Soit de se soustraire intentionnellement aux déclarations relatives aux salaires ou aux
cotisations sociales assises sur ceux-ci auprés des organismes de recouvrement des contributions
et cotisations sociales ou de I'administration fiscale en vertu des dispositions legales.
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Attendu que le conseil a reconnu ci-dessus que Mr T, travaillait bien
chez la SARL PRESCOM CONSTRUCTION

En consequence, le conseil dit que 'employeur c'est soustrait intentionnellement aux déclarations
relatives aux salaires ou aux cotisations sociales assises sur ceux-ci auprés des organismes de
recouvrement des contributions et cotisations sociales ou de l'administration fiscale, en vertu de de
larticle L.8221-5 du Code du Travail,

Attendu qu’aux termes de l'article L. 8221-3 ou en commettant les faits prévus a l'article L. 8221-5
a droit a une indemnité forfaitaire égale a six mois de salaire

En espece, le conseil a reconnu que l'infraction prévue par larticle L.8221-5 était caractérisée

En conséquence, le conseil fait droit a Mr T a la somme de
12230,64 euros a titre de travail dissimulé

Dommages et intéréts pour manguement de vigite médicale et de mutuelle :

L'employeur qui ne respecte pas les dispositions relatives aux examens médicaux s’expose a des
sanctions (CT R.4745-1 : contravention de 5éme classe). Celui-ci ne peut en outre s'exonérer en
invoguant la defection du salarié.

La Cour de Cassation estime en effet que I'absence de visite médicale d'embauche ou en cours
d'exécution du contrat de travail cause nécessairement un préjudice au salarié et qu'il appartient
au juge, saisi d'une demande, de reparer (arrét du 5 octobre 2010 (n° 09-40913).

La visite médicale d’embauche est obligatoire dans toutes les entreprises qui recrutent, quelie que
soit la nature du contrat du salarié (CDD, CDI, alternance...). Cette visite médicale peut étre
effectuée avant 'embauche, ou doit avoir lieu au plus tard avant la fin de la période d’essai du
salarié.

Cette visite médicale permet de vérifier que le salarié est médicalement apte & occuper son poste
de travail et qu'il n’est pas porteur d’une maladie potentiellement dangereuse pour le personnel de
I'entreprise.

Attenduque Mr T réclame la somme 500,00 euros pour dommages et intéréts
pour manquement de visite médicale et manguement de mutuelle

En Pespéce, bien que réguliérement convoqué, La SARL PRESCOM CONSTRUCTION ne
s'est jamais présentée ou se faire représenter.

Attendu que l'article R.1453-1 du code du fravail prévoit — les partis sont tenus de ne
comparaitre en personne sauf, & se faire représenter en cas de motif légitime, ils peuvent se
faire assister ou représenter ;

Attendu que le défendeur a été régulierement convoqué par lettre simple et L.R.A.R et par
citation d’huissier.

Attendu gu'en agissant de la sorte, le défendeur laisse présumer qu'il n'a aucun moyen sérieux &
opposer aux demandes dont if s'agit

En conséquence, il a lieu d’allouer la somme 500,00 euros a Mr T.
poursa demande de dommages et intéréts pour manquement de visite médicale et manquement
de mutuelle

Sur l'indemnité de trajet:

Selon l'article 28 ¢ de la convention collective du batiment et des travaux publics de la
Réunion,

Prevoit que lindemnité de trajet a pour objet d'indemniser sous forme forfaitaire la sujétion,
au regard du temps passé, gue représente pour ouvrier la nécessité de se rendre
quotidiennement sur le chantier et d’en revenir, a la fin de la journée quetl gque soit le moyen
de transport utilisé.
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L'indemnité de trajet n'est pas due lorsque 'ouvrier est logé gratuitement par lentreprise sur ‘
le chantier ou & proximite immédiate du chantier, |

Les ouvriers non sédentaires employés en dehors de leur lieu d’embauche, bénéficieront
d’une indemnite de trajet,

La montante de cette indemnité couvre l'indemnisation du temps pour le trajet aller et pour le
trajet retour, entre le lieu d'embauche défini a I'article 14 et le lieu du chantier lorsqu’il est situé
en dehors du lieu d’embauche,

Le montant de I'indemnité de trajet est défini de commune a commune et ¢e, pour les 24
communes de la Réunion, dans un tableau annexé a la présente convention (Annexe |l1-Mai
2004)

Attendue que Mr T reclame la somme de 1000,00 euros a titre d'indemnité
de trajet, ainsi que 1000,00 euros de dommages et intéréts pour manguement au titre de
versement de prime de frajet que ses sommes n'ont pas été payées conformément a la grille
prévue par la convention collective du batiment

Enlespéce, le demandeur ne démontre nullement par aucun tableau versé au dossier qui fait
ressortir le lieu de fravail allé et retour entre l'entreprise et les chantiers qui se trouvent un peu
partout dans lile.

Qu'en conséquence le conseil déboute Mr T de cette demande ainsi que pour
sa demande de dommages et intéréts au titre du manquement de verser les indemnités
de trajet.

Sur la remise des documents :

Attendu que Mr T reclame au conseil ses documents de fin de contrat.

A l'occasion de la rupture du contrat de travail, 'employeur doit remettre au salarié les documents de
fin de contrat que sont le certificat de travail (article L..1234-19 du code du travail), l'attestation péle
emploi (article R.1234-9 du code du fravail) et le regu pour solde de tout compte (L.1234-20 du code
du fravail).

En l'espéce, que bien réguliérement convoqué Femployeur est absent a Faudience

En conséquence le conseil Ordonne a la SARL PRESCOM CONSTRUCTION de remettre
Fensemble des documents de fin de contrata Mr T

ARTICLE 700 DU C.P.C

Attendu que Farticle 700 du Code de Procédure Civile dispose que :

« Comme if est dit au | de I'article 75 de la loi n® 91-647 du 10 juillet 1991, dans toutes les
instances, le juge condamne la partie tenue aux dépens ou, a défaut, la partie perdante, a payer a
l'autre partie la somme qu'il détermine, au titre des frais exposés et non compris dans les dépens.
Le juge tient compte de 'équité ou de la situation économique de la partie condamnée. ll peut,
méme d'office, pour des raisons tirées des mémes considérations, dire qu'il n'y pas lieu a cefte
condamnation. »

Attendu que Mr T réclame la somme de 1500,00 euros au titre de Varticle
700 du Code de Procédure Civile

Qu'en l'espéce, Mr T a été contraint de saisir le Conseil de Prud’hommes
pour faire 1&gitimer ses droits.

Qu'il serait dés lors économiquement injustifié de laisser a sa charge les frais exposés et non
compris dans les dépens.

En conséquence le Conseil accorde a Mr T ' la somme de 750,00 euros au
titre de larticle 700 du CPC
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EXECUTION PROVISOIRE

Vu Particle 515 du CPC

Hors les cas ol elle est de droit, 'exécution provisoire peut étre ordonne a |a demande des parties
ou d'office, chaque fois que le juge I'estime nécessaire et compatible avec la nature de I'affaire, a
condition qu’elle ne soit pas interdite par la loi.

Elle peut étre ordonné pour toute ou partie de la condamnation, en aucun cas, elle ne peut létre
pour les dépens ;

Attendu que le conseil de prud’hommes peut d'office prononcé l'exécution provisoire ;

Attendu gue le conseil de prud’hommes estime nécessaire et compatible avec la nature de laffaire
d’ordonner I'exécution provisoire de la condamnation du jugement en sa totalité hors mis les
dépens et l'article 700 du CPC conformément aux dispositions de l'article 515 du CPC,

En conséquence, Il y a lieu d’ordonner Fexécution provisoire du jugement en sa totalité hors mis les
dépens et I'article 700 du CPC a compter du prononcer de la décision ;

PAR CES MOTIFS

Le Conseil de Prud’hommes de Saint Pierre en section industrie, statuant publiquement, par
jugement réputé contradictoire et en premier ressort,

Aprés en avoir delibéré conformément a la loi,

Dit et juge que la prise d'acte de rupture du contrat de travail de Mr T
s'analyse en un licenciement sans cause réelle et sérieuse

Dit que 'employeur a failli & ses obligations contractuelles.

Fixe le salaire de référence de Mr T a 2038,44 euros brut
Juge que le licenciement de Mr T. est sans cause réelle et sérieuse.
Condamne la SARL PRESCOM CONSTRUCTION, a payeraMr T les

sommes suivantes :

-7491,98 euros brut a titre de rappel de salaire |

-749,20 euros brut a titre de congés payeés sur rappel de salaire
-130,00 euros a titre de remboursement des frais de carburant

-2038,44 euros a titre d’indemnité pour licenciement pour licenciement sans cause réelle et
sérieuse

~2038,44 euros a titre de l'indemnité de préavis
-203,84 euros brut a titre de congés payés sur préavis
~1801,93 euros brut a titre de prime de panier

-500,00 euros a titre de dommages et intéréts pour manquement aux obligations en matiére de
mutuelle et de visite médicale d’embauche
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-12230,64 euros en réparation du préjudice subi pour le travail dissimulé
-750,00 euros au titre de I'article 700 du CPC

Ordonne a la SARL PRESCOM CONSTRUCTION de remettre a Mr T .
conformément a I'ordonnance a intervenir les documents de fin de contrat.

Ordonne I'exécution provisoire

Déboute Mr T aux surplus de ses demandes

Met les dépens a I'égard de SARL PRESCOM CONSTRUCTION

Ainsi jugé et prononce par mise a disposition au greffe le 07 septembre 2022, les parties en ayant été

préalablemetn avisées, la minut étant signée par Elie HOAREAU, président, et Jean-Francois
BENARD, greffier.

LE GREFFIER LE PRESIDENT

1l COhstyushive )
La fépubligue Trasgmes ence 3L oranng,
A tout Huissier o= Jwstice sur ce requis de miettre
ledit jugrment # exdcution :
Aux Procuresrs Généraux et aux Procureurs ¢ 12
République prés les Trilrsswx de Grande Instznce
d'y tenir la mii. N ‘ _
A tous Commandsaiz 31 Officies o l» Forcs Publique
d'y préter main farte lorsquils en seroln_t' |également requis.
En foi da quoi, la présenta copic, certifiée ,confon:nle 3 la
minute dudit jugemer 2 été signél, scellée et délivree
par le Greffier en Chef soussigné
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